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1. INTRODUCAO |:|

> A RAMADA INVESTIMENTOS E INDUSTRIA, S.A. (“RAMADA INVESTIMENTOS”) concluiu, no dia de 21 de junho de 2024, a venda
da totalidade das acdes representativas do capital social e dos direitos de voto da Ramada Acos, S.A. (“Ramada Acos”) e respetivas
subsidiarias, a saber, Universal — Afir, S.A., Planfuro Global, S.A., Ramada Solar, Unipessoal, Lda., sociedades detidas diretamente
pela Ramada Acos, assim como a Blau Stahl, Unipessoal Lda., detida pela Planfuro Global, S.A., tudo em conformidade com os

termos contratados a 10 de maio de 2024 e oportunamente comunicados ao mercado.
» Por efeito da concretizacido da transacao, cessou a relacdo de grupo que existia entre a Ramada Investimentos e a Ramada Acgos.

» O Plano para a Igualdade de Género da RAMADA INVESTIMENTOS, a vigorar durante o ano de 2025, tem em consideracao esta

circunstancia concreta.

» Os principios da igualdade e da nao discriminagdo e promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens sdo tarefas fundamentais do
Estado e a implementacao e execugao de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens constitui um designio de todas as

organizagoes.
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2. ESTRATEGIA RAMADA I:l

» O respeito pela dignidade humana e o cumprimento estrito, sem quaisquer reservas, de toda a legislacao aplicavel nesta
matéria sdo principios que ndo podem deixar de ser um designio de qualquer empresa, e, em concreto para a RAMADA

INVESTIMENTQOS, sdo um valor superior, inquestionavel e inalienavel.

» Os direitos pessoais constitucionalmente consagrados sao fundamentais para a RAMADA INVESTIMENTOS e, por esta
razao, zela pela salvaguarda dos direitos de personalidade de todas as colaboradoras e todos os colaboradores, o que se

traduz, designadamente:
1. na promocao ativa da igualdade de oportunidades;

2. na adocao de praticas, processos e procedimentos que repudiam a discriminacdo e quaisquer tratamentos
diferenciados em funcao da ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, identidade de género, estado civil, situagcao
familiar, situacao economica, instrucao, origem ou condi¢ao social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou racga, territorio de origem, lingua, religiao, convicgoes

politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.
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2. ESTRATEGIA RAMADA I:l

> A RAMADA INVESTIMENTOS privilegia as competéncias e o talento de todas as colaboradoras e de todos os
colaboradores, reconhecendo-os como fator de vantagem competitiva sustentavel, e pauta a sua atuacao por uma estratégia

de recursos humanos assente nas seguintes linhas de orientagao:

 atrair e reter os melhores profissionais para assegurar a exceléncia da organizacdo e consolidar a sua imagem de

referéncia;

* preparar uma organizacao adequada e eficiente, capaz de enfrentar desafios futuros, dotando-a com os instrumentos de

gestao necessarios, nomeadamente de pessoas e competéncias;

» desenvolver as competéncias de todas as colaboradoras e de todos os colaboradores dotando-os de uma maior

polivaléncia, preparando-os assim para planos de sucessao e desafios futuros;

 criar na organizagcao uma cultura de desempenho capaz de mobilizar todas as colaboradoras e todos os colaboradores

para comportamentos de exceléncia e orienta-los para a prossecucao de objetivos desafiantes.
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3. OBJETIVOS E MEDIDAS |

DIMENSAO: IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO

OBJETIVO MEDIDA
Continuar a assegurar que os processos de recrutamento apresentam sempre listas de potenciais

GARANTIR A OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA trabalhadoras e trabalhadores suficientemente representativas de ambos os sexos

IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO NOS PROCESSOS E Fomentar e promover o equilibrio entre equipas, em especial em areas onde tradicionalmente
PROCEDIMENTOS DE SELECAO E RECRUTAMENTO predomina um dos sexos

Manter os principios da igualdade e nao discriminagdo no ambito do plano de formagao

DIMENSAO: IGUALDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO

OBJETIVO MEDIDA

Continuar a assegurar que as politicas de progressao na carreira e avaliagcdo de desempenho sao
GARANTIR QUE TODAS AS TRABALHADORAS E

definidas tendo por base preocupacdes de promogao da diversidade para as mesmas fungoes
TRABALHADORES DESEMPENHAM A SUA ATIVIDADES

EM IGUAIS CONDIGOES E QUE A AVALIAGAO E Continuar a assegurar que a progressdao nao depende de critérios relacionados com a
PROGRESSAO RESPEITAM INTEGRALMENTE OS disponibilidade das trabalhadoras e trabalhadores ou com as suas responsabilidades familiares
PRINCIPIOS DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO Reforcar a igualdade de género no ambito dos planos de desenvolvimento de competéncias de

gestao e lideranca
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3. OBJETIVOS E MEDIDAS

DIMENSAO: IGUALDADE REMUNERATORIA

OBJETIVO MEDIDA

Continuar a assegurar que as regras em matéria de igualdade e nao discriminagao sao

GARANTIR UMA POLITICA DE GESTAO DE observadas na definicdo dos contetudos funcionais
REMUNERACOES BASEADA NO MERITO E NOS

PRINCIPIOS DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO Continuar a assegurar a igualdade e nao discriminagcao na atribuicao de beneficios, os quais

devem estar associados a critérios objetivos

DIMENSAO: PROTECAO NA PARENTALIDADE

OBJETIVO MEDIDA

Promover o gozo dos direitos relacionados com a parentalidade nas diferentes dimensodes

GARANTIR A PROTEGAO DA PARENTALIDADE E O
RESPEITO INTEGRAL PELOS PRINCIPIOS DA

IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO EM SEDE DE
PARENTALIDADE Continuar a assegurar a divulgacao de informacao sobre legislagcado relativa a protecdo da

Continuar a assegurar a igualdade e nao discriminacdo na atribuicdo de beneficios

relacionados com a parentalidade, os quais devem estar associados a critérios objetivos

parentalidade
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3. OBJETIVOS E MEDIDAS I:l

OBJETIVO MEDIDA

Incentivar a participagao nas iniciativas escolares das filhas e filhos

GARANTIR A PROMOGAO DE FORMAS DE o - ) ) .
CONCILIACAO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL COM Possibilitar, sempre que necessario e se revelar possivel e compativel com a atividade

A VIDA FAMILIAR E PESSOAL desempenhada, o trabalho a partir de casa

Utilizar linguagem e imagem n&o discriminatérias e inclusivas em fungdo do sexo na
promogao e divulgacao das politicas e praticas em matéria de conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal
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4. MONITORIZACAO |:|

A implementacao, concretizacdo e execucdo do presente PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO e das medidas nele

previstas serao acompanhadas durante o ano de 2025, com uma periodicidade regular.

O Conselho de Administracao da RAMADA INVESTIMENTOS aprovara eventuais modificagoes das medidas apresentadas

e/ou definird novas medidas que contribuam para o desenvolvimento das politicas e praticas em sede de igualdade de

género.
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